RAPPORT ANNUEL
Conseil d’établissement

QCOMPAGNONS



MESSAGE DE LA PRESIDENCE
du conseil d’établissement

Chers parents,

L'année 2023-2024 fut une année de renouvellement. Depuis de nombreuses années, la vie au
College se bonifie et les anciens Compagnons sont certainement tres fiers du travail accompli. Or
les années passent et les cohortes défilent, tant et si bien qu’encore une fois, j’ai eu I’'honneur de
pouvoir accueillir une nouvelle direction générale.

Le conseil de cette année a eu comme mandat de travailler une mise a jour de son projet éducatif.
Nous vivons de belles années ou les projets sont matures et ne demandent qu’a voir la suite.
Autant a l'intérieur qu’a I'extérieur, on découvre un lieu d’enseignement enchanteur qui donne
le gout de venir apprendre. Toutefois, plusieurs défis sont encore présents tel celui d’accueillir
une population étudiante grandissante dans un secteur de plus en plus dense. Heureusement,
notre nouveau directeur semble prét a relever ces défis en gardant a I'esprit que la force du
College provient des Compagnons qui I’habitent.

L'OPP est désormais une instance bien établie et dynamique tout au long de I'année. Diverses
activités et réflexions furent au programme permettant aux parents de s’impliquer dans I'école.
Ce dynamisme fut d’ailleurs mis a profit lors du renouvellement du projet éducatif de I’école. Par
I’OPP et le conseil d’établissement, les parents assurent leur soutien quotidien dans la vie de leurs
enfants. Les parents du College sont des acteurs du milieu et je crois qu’ils contribuent
concretement a la réussite des éléves.

Je tiens a remercier I'équipe de direction et I'équipe-école. Il fait toujours plaisir de s’impliquer
dans une école ou le personnel a a coeur la réussite de tous les éléves et mise sur I’école comme
le moteur d’une communauté. Au-dela de I’éducation, il est évident que le Collége contribue a
transformer nos jeunes en citoyens. L'équipe travaille toujours de concert pour offrir un
enseignement a la hauteur de la réputation du Collége.

En mon nom, je tiens a remercier les gens du centre administratif, la direction générale et le
conseil d’administration pour leur soutien dans nos projets. Avec la population étudiante
grandissante et un contexte de pénurie de main-d’ceuvre, leur travail n’aura jamais été aussi
précieux.



Jespere que ce rapport synthése saura vous convaincre de notre attachement sincére au College
et vous invitera, vous aussi, a vous impliquer dans la vie scolaire de nos jeunes.

)

Stéphane Lapierre, président

College des Compagnons
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1. Présentation du conseil d’établissement

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

Lapierre, Stéphane

Président et représentant au comité de parents

Cliryx, Cynthia

Vice-présidente, parent

Trudeau, Sonia Parent
Houde, Dany Trésoriere, parent
Lavoie, Christian Parent
Boulanger, Mélanie Parent

Garneau, Sarah

Enseignante

Ivers, Marie-Sophie

Enseignante

Migotto, Louis

Enseignant

Poulin-Fiset, Isabelle

Enseignante

Turcotte, Carine

Professionnelle

Fortin, Gésébelle

Soutien, secrétaire du CE

Vermette, Sandrine

Eleve

Leclerc-Tremblay, Jade

Eleve

Direction : Maxim Pilote

2. Bilan des activités du conseil d’établissement

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date

Type de séance

(jour-mois-année)

préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.

Mercredi 27 septembre 2023 Ordinaire
Mercredi 25 octobre 2023 Ordinaire
Mercredi 22 novembre 2023 Ordinaire
Mercredi 6 décembre 2023 Ordinaire
Mercredi 24 janvier 2024 Ordinaire
Mercredi 21 février 2024 Ordinaire
Mercredi 27 mars 2024 Reporté

Mercredi 24 avril 2024 Ordinaire
Mercredi 29 mai 2024 Ordinaire

Mercredi 12 juin 2024

Ordinaire avec les membres de I'équipe de gestion et 'OPP




2.2 Activités réalisées et décisions prises

Sujets traités

Dates
(Mois-année)

Actions réalisées
(Ex. : adopté, approuvé,
consultation effectuée,

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne
s’applique pas, etc.)

Pouvoirs généraux

actualisation, etc.)

Adoption du projet éducatif!

Décembre

Adoption

La reddition de comptes est déposée
chaque mois de juin. [l n'y a pas eu de
dépot en 2023-2024, car le projet
éducatif a été adopté en cours d’année
(décembre 2023)

Adoption du plan de lutte contre
I'intimidation et la violence

Février

Document déposé (actualisation et
adoption)
Adoption

Approbation des régles de conduite et
des mesures de sécurité (ou régles de
fonctionnement pour les centres)

Avril

Consultations du personnel et des
éleves
Adoption

Approbation des contributions
financiéres exigées

Adoption

Etablissement des principes
d’encadrement des colts des documents
dans lesquels I'éleve écrit, dessine ou
découpe

Adoption

Approbation de la liste du matériel
d’usage personnel

Approbation

Adoption des régles de fonctionnement
des services de garde

N/A

Avis aupres de la direction
d’établissement (pouvoir d’initiative) ou
du centre de services scolaire

N/A

Formation de comités (ex. : sous-comité
sur un sujet en particulier)

N/A

Consultation sur la modification ou la
révocation de I'acte d’établissement

N/A

Consultation sur les critéres de sélection
de la direction

N/A

Information aux parents et a la
communauté des services éducatifs
offerts et de leur qualité

Toutes les
séances

Transmission de documents a I'intention
des parents

N/A

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des modalités d’application
du régime pédagogique

Septembre

Normes et modalités
Reddition de comptes

Consultation sur le choix des manuels
scolaires et du matériel didactique, et des
modalités de communication ayant pour
but de renseigner les parents sur le
cheminement scolaire de leur enfant

Septembre

Nature et moments d’évaluation
Approbation

Communications, bulletins et
rencontres de parents

Approbation de 'orientation générale en
vue de I'enrichissement ou de
I’adaptation des objectifs et contenus des
programmes d’études

N/A

Approbation des conditions et modalités
de I'intégration des activités ou contenus
prescrits par le ministre (ex. : éducation a
la sexualité)

Février

Approbation de la grille-matiere

Introduction du cour CCQ et géographie
culturelle et histoire en 5¢ secondaire.

! D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des

actions a réaliser.




Approbation du temps alloué a chaque La consultation des enseignants est

Février

matiére (grilles-matiéres) préalable.
Approbation des activités éducatives L

) . . Toutes les , Toutes les demandes sont versées a
nécessitant un changement (hors horaire ) Approuvées .

. séances chacune des séances.
ou hors école)
Approbation de la mise en ceuvre des
programmes de services M Cours d’été (recommandation)
. R — ars

complémentaires et particuliers (ou Adoption
d’éducation populaire pour les centres)
Consultation des parents Octobre Intéréts d’implication et conférences L’OPP a procédé a la consultation
Consultation obligatoire des éleves ou Avril Sondage auprés des éléves pour le
d’un groupe d’éléves projet éducatif

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Organisation des services extrascolaires Toutes les Approbation des sorties éducatives,
(ex. : activités parascolaires) séances parascolaire et extrascolaire

Conclusion de contrats avec une

- Prolongement de I'entente
personne ou un organisme

Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles

Approbation concernant I'utilisation des
locaux et immeubles mis a la disposition
de |'établissement

Novembre Présentation de la grille tarifaire
Juin Adoption

Sollicitation ou réception de sommes . Approbation des campagnes de Selon les besoins, I'information a été
, N s - Toutes les séances X o .
d’argent (fonds a destination spéciale) levées de fonds régulierement transmise au CE
Adoption du budget annuel de .
" g Octobre Adoption

I'établissement

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.)

Projet éducatif 2023-2028 Toute I'année Adoption faite en décembre 2023

L’année scolaire 2023-2024 a été, entre autres, marquée par un changement a la direction
d’école et par I'importance croissance de la clientéle. Cette croissance annonce des défis en
termes de logistique, de ressources, d'espace et de planification des orientations
pédagogiques qui touchent le College des Compagnons.

En effet, on dénombre une augmentation de plus de 150 éleves entre les années scolaires
2022-2023 et 2023-2024. De plus, les prévisions du Centre de services et du ministére de
I’Education (MEQ) laissent présager que la tendance ne fera que s’accentuer dans les
prochaines années. Pour I'année 2024-2025, une restructuration interne des espaces faite
par I'équipe de gestion a permis de dégager trois nouveaux locaux pouvant accueillir des
éléves. En parallele, le Centre de services scolaire des Découvreurs a déposé une demande
d’agrandissement de I’école au MEQ afin de répondre a 'augmentation de la clientéle prévue
pour les prochaines années.

Une greve du personnel s’est également immiscée dans la planification pédagogique de
I’'année. Toutefois, cette situation a provoqué le déploiement d’un plan de rattrapage de la
part du MEQ. Le College des Compagnons a recu une juste part des sommes allouées, ce qui
a permis de mettre en place des interventions ciblées, individuelles ou en groupe, permettant



de venir en aide a de nombreux éléves. Pour I'année scolaire 23-24, c’est I’équivalent de plus
de 300 périodes d’aide qui ont été offertes a I’ensemble des éléves.

Le conseil d’établissement a été le partenaire des orientations et des décisions prises par
I’établissement. Les membres ont rempli leurs obligations et suivi la formation obligatoire.
D’ailleurs, le travail d’appropriation se poursuivra en 24-25 avec, par exemple, le
renouvellement relativement récent de la gouvernance.

Le conseil d’établissement, en plus des sujets habituels relevant de sa compétence, a
particulierement ceuvré en suivant |’évolution du plan de rattrapage, I'utilisation des mesures
traitant des sorties scolaires, de la réussite éducative, du bien-étre a I’école et des activités
parascolaires. Il a partagé ses différentes réflexions en lien avec I'actualisation de la Grille-
matiéres 2024-2025, le Plan de lutte pour contrer la violence et les gestes a caractére sexuel,
les Régles de conduite de I’école, les frais chargés aux parents, etc. Il a démontré sa proactivité
par ses questions et commentaires pertinents en lien avec les divers sujets a I'ordre du jour.

Enfin, il s’est penché sur les préoccupations liées a la capacité d’accueil impactée par les
augmentations de clientele. Il a fait montre de solidarité envers les jeunes finissants en
remettant une bourse en son nom lors de la cérémonie de remise des diplomes. Il a supporté
moralement et s’est montré solidaire des recommandations de la direction concernant le
déploiement des moyens de réussite éducative et I’équilibre budgétaire de |'offre de service
en sport. Il a également recommandé une campagne de financement pour la revitalisation
du parc-école.

Nous tenons a souligner la qualité du climat et les échanges respectueux qui ont eu lieu tout
au long des séances. Cette année, le conseil d’établissement du College des Compagnons a
poursuivi son fonctionnement sans papier a partir d’'un espace virtuel partagé. Bien entendu,
il a toujours ceuvré dans le meilleur intérét des éléeves, du personnel et de I’établissement.

ORGANISME DE PARTICIPATION DES PARENTS (OPP)

En 2023-2024, I'Organisme de participation des parents actifs, sous la gouverne de M. Jean-Francois Labrie,
a été particulierement dévoué. Nous tenons a remercier monsieur Labrie ainsi que I'ensemble des parents
qui se sont investis dans la réalisation d’activité pour les éléves et le personnel du Collége.



