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MESSAGE DE LA PRESIDENCE
du Conseil d’établissement

Chers parents, chers membres de la communauté du College des Compagnons,

Cest avec beaucoup de fierté que je vous adresse ce message.
L'année 2024-2025 fut ma premiére en tant que présidente du Conseil d’établissement,
mais déja ma troisieme année d’implication au sein du comité. J’'ai pu constater a quel
point le Collége est une école vivante, portée par la passion du personnel et I'énergie
de ses éléves.

Le défi majeur de cette année fut laugmentation fulgurante de notre
clientele: de 1162 éléves en 2017 a 1693 en 2025, soit une croissance
de 46 % en 8 ans, dont prés de 400 depuis 2021. Plus frappant encore, nous atteignons
déja en 2025 le nombre déleves que le ministére prévoyait
pour 2028. Autrement dit, nous vivons trois ans dans le futur... et quand une école
déborde, ce ne sont pas les murs qui craquent, mais les ressources humaines.

Face a cette réalité, une réponse concréete s’est mise en place. A l'automne 2024, le
ministére a donné son feu vert a 'agrandissement du Collége, prévu pour 2026. Une
avancée essentielle, mais aussi un défi collectif : préserver la qualité de vie scolaire tout
au long de cette transition.

Au-dela des chiffres, ce qui fait battre le coeur du Collége, ce sont les gens. Je tiens a
souligner limplication exemplaire des membres de I'OPP : leur présence aux
événements, leur soutien aux éléves et au personnel, leur énergie et leur bienveillance
ont fait une réelle différence.

Je remercie également le personnel de I'école, engagé et résilient, qui fait preuve d’'un
dévouement remarquable. La direction, avec a sa téte un directeur mobilisé et a
I'écoute, porte cette vision avec courage. Les éléves eux-mémes, par leur implication
et leur sens de la communauté, nous rappellent chaque jour pourquoi nous nous
engageons.

Je veux aussi saluer les membres du Conseil d’établissement, qui donnent
généreusement de leur temps pour réfléchir, proposer et agir.

Enfin, chers parents, je vous remercie du fond du cceur. Votre confiance, votre appui et
votre implication, petite ou grande, nourrissent la force de notre école et contribuent
directement a la réussite de vos enfants.

J’espére que ce rapport vous permettra de mieux saisir les enjeux qui nous attendent,
et vous invitera, vous aussi, a vous impliquer dans la vie scolaire de nos jeunes.

Cynthia Cliryx, présidente

Collége des Compagnons
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1. Présentation du Conseil d’établissement

1.1 Liste des membres du Conseil d’établissement

Cliryx, Cynthia

Présidente, parent

Lavoie, Christian

Vice-président et représentant au comité de parents, parent

Houde, Dany

Trésorier, parent

Boulanger, Mélanie Parent
Trudeau, Sonia / Siffredi, Marina Parent
Nolet, Marie-Christine Parent

Garneau, Sarah

Enseignante

Ivers, Marie-Sophie

Enseignante

Migotto, Louis

Enseignant

Poulin-Fiset, Isabelle

Enseignante

Turcotte, Carine

Professionnelle

Lavallée, Natalie

Soutien, secrétaire du CE

Samson-Bujold, Joseph

Eleve

Fournier, Grégoire

Eleve

Direction : Maxim Pilote

2. Bilan des activités du Conseil d’établissement

2.1 Calendrier des séances du Conseil d’établissement

Date
(jour-mois-année)

Type de séance

préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.

Mercredi 25 septembre 2024 Ordinaire
Mercredi 30 octobre 2024 Ordinaire
Mercredi 27 novembre 2024 Ordinaire
Mercredi 29 janvier 2025 Ordinaire
Mercredi 26 février 2025 Ordinaire
Mercredi 26 mars 2025 Ordinaire
Mercredi 30 avril 2025 Ordinaire
Mercredi 28 mai 2025 Ordinaire

Jeudi 12 juin 2025

Ordinaire avec les membres de I'équipe de gestion




2.2 Activités réalisées et décisions prises

Sujets traités

Dates
(Mois-année)

Actions réalisées
(Ex. : adopté, approuvé,

consultation effectuée,

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne
s’applique pas, etc.)

Pouvoirs généraux

actualisation, etc.)

Dép6t du rapport annuel du Conseil

d'établissement Septembre Document déposé
Adoption du budget annuel de I'école Novembre Adoption
Consultation sur le Cadre de référence
relatif a I'admission et aux criteres Novembre Consultation effectuée
d’inscription des éléves
Adoption du Plan de lutte contre
’: p o . Mars Adoption
Vintimidation et la violence
Approbation des Regles de conduite et
des mesures de sécurité (ou Régles de Avril Adoption
fonctionnement pour les centres)
Approbation des contributions . .
‘pp . L Mai Adoption
financiéres exigées
Etablissement des principes
d’encadrement des colits des documents . .
R . Mai Adoption
dans lesquels I'éléve écrit, dessine ou
découpe
Approbation de la liste du matériel . .
Ipp Mai Approbation
d’usage personnel
Avis auprés de la direction
d’établissement (pouvoir d’initiative) ou N/A
du Centre de services scolaire
Formation de comités (ex. : sous-comité N/A
sur un sujet en particulier)
Consultation sur la modification ou la
X . ) ot N/A
révocation de I'acte d’établissement
Consultation sur les critéres de sélection N/A

de la direction

Information aux parents et a la
communauté des services éducatifs
offerts et de leur qualité

Point récurent

Transmission de documents a I'intention

N/A
des parents /
Pouvoirs liés aux services éducatifs
Approbation des modalités d’application Normes et modalités
PP . . . PP Septembre .
du régime pédagogique Reddition de comptes
Consultation sur le choix des manuels Nature et moments d’évaluation
scolaires et du matériel didactique, et des .
L - Approbation
modalités de communication ayant pour Septembre o .
but de renseigner les parents sur le Communications, bulletins et
cheminement scolaire de leur enfant rencontres de parents
Approbation de I'orientation générale en
vue de I'enrichissement ou de N/A
I’adaptation des objectifs et contenus des
programmes d’études
Approbation des conditions et modalités Retrait du cours de musique a 1 période
de I'intégration des activités ou contenus . . . " en 3¢ secondaire. Ajustement des
X I . . Janvier Approbation de la grille-matiere - - .
prescrits par le ministére (ex. : éducation périodes de périodes de la concentration
a la sexualité) Multi-sports.
Approbation du temps alloué a chaque Janvier La consultation des enseignants
matiéere (grilles-matiéres) est préalable.
Approbation des activités éducatives s
;,)p . . Toutes les . Toutes les demandes sont versées a
nécessitant un changement (hors horaire . Approuvées ,
séances chacune des séances.

ou hors école)




Approbation de la mise en ceuvre des
programmes de services

Cours d’été (recommandation)

. . — Mars
complémentaires et particuliers (ou Adoption
d’éducation populaire pour les centres)
. Intéréts d’implication et PPN .
Consultation des parents Octobre ) P L’OPP a procédé a la consultation
conférences
Consultation obligatoire des éléves ou Avril Sondage auprés des éléves pour le Réalisation de I'étude Compass en mars

d’un groupe d’éléves

projet éducatif

2025

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Organisation des services extrascolaires
(ex. : activités parascolaires)

Toutes les
séances

Approbation des sorties
éducatives, parascolaire et
extrascolaire

Pouvoirs liés aux ressources finan

ciéres et matérie

lles

Approbation concernant I'utilisation des

Novembre

Présentation de la grille tarifaire

locaux et immeubles mis a la disposition

de I'établissement Juin

Adoption

Sollicitation ou réception de sommes
d’argent (fonds a destination spéciale)

Approbation des campagnes de
levées de fonds

Selon les besoins, I'information a été

Toutes les séances o ) .
régulierement transmise au CE

Adoption du budget annuel de

. . Octobre
I'établissement

Adoption

Présentation du budget révisé Février Présentation

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.)

Toute 'année

Projet éducatif 2023-2028 Adoption faite en décembre 2023

L'année scolaire 2024-2025 a été, entre autres, marquée par une hausse de clientéle. Cette
croissance annonce des défis en termes de logistique, de ressources, d’espace et de
planification des orientations pédagogiques qui touchent le College des Compagnons. Durant
’automne 2024, le ministére de IEducation a annoncé lacceptation d’un projet
d’agrandissement de I'école, effectif pour la rentrée 2026.

Par conséquent, les travaux préparatoires a I'agrandissement ont débuté en automne et ont
perduré toute I'année. Entre-temps, une restructuration interne des espaces faite par I'équipe
de gestion a permis de dégager de nouveaux locaux pouvant accueillir des éleves. En paralléle,
le Centre de services scolaire des Découvreurs a annoncé l'ajout de deux groupes
supplémentaires en adaptation scolaire (FPT) et en francisation. Cette annonce confirme
I'ouverture d’un nouveau service, d’'un nouveau péle de francisation au College des
Compagnons.

Le Conseil d’établissement a été le partenaire des orientations et des décisions prises par
I’établissement. Les membres ont rempli leurs obligations et suivi la formation obligatoire.
D’ailleurs, le travail d’appropriation se poursuivra en 25-26 avec, par exemple, le
renouvellement relativement récent de la gouvernance.

Le Conseil d’établissement, en plus des sujets habituels relevant de sa compétence, a
particulierement oeuvré en suivant I'évolution des travaux préparatoires au projet
d’agrandissement, I'utilisation des mesures traitant des sorties scolaires, de la réussite
éducative, du bien-étre a I'école et des activités parascolaires. Il a partagé ses différentes



réflexions en lien avec l'actualisation de la Grille-matiéres 2025-2026, le Plan de lutte pour
contrer la violence et les gestes a caractere sexuel, les Régles de conduite de I’école, les frais
chargés aux parents, etc. Il a démontré sa proactivité par ses interventions, ses questions et ses
commentaires pertinents en lien avec les divers sujets a I'ordre du jour.

Enfin, il s’est penché sur les préoccupations liées a la capacité d’accueil impactée par les
augmentations de clientéle. La modification de la grille-matiere et de [|'horaire de
fonctionnement de I’école est un exemple d’action qui a permis de faire face aux nombreux
défis reliés a 'augmentation de la clientéle. De plus, il a fait montre de solidarité envers les
jeunes finissants en remettant une bourse en son nom lors de la cérémonie de remise des
diplémes.

Nous tenons a souligner la qualité du climat et les échanges respectueux qui ont eu lieu tout au
long des séances dans un esprit de collaboration et de bien-étre. Cette année, le Conseil
d’établissement du Collége des Compagnons a poursuivi son fonctionnement sans papier a
partir d’un espace virtuel partagé. Bien entendu, il a toujours ceuvré dans le meilleur intérét
des éleves, du personnel et de I'établissement.

TAUX DE REUSSITE AUX EPREUVES MINISTERIELLES

Taux de réussite des éléves aux épreuves ministérielles
Collége des Compagnons
2024

Matieres 2023 2024
Mathématiques SN 92.7 % 86,51 %
Mathématiques CST 80,8 % 91,94 %
Sciences 96,3 % 80,97 %
Francais 83,3 % 80,83 %
Anglais CORE 90,8 % 96,61 %
Anglais EESL 96,5 % 97,17 %
Anglais ELA 99,6 % 100 %

ORGANISME DE PARTICIPATION DES PARENTS (OPP)

En 2024-2025, I'organisme de participation des parents a été particulierement actif dans I'école. Il
a souligné les semaines de reconnaissance des divers quarts d’emploi de I'école, participé, entre
autres, au festival sportif et a I'activité de fin d’année. Les éléves de I'école et le personnel sont tres
reconnaissants de cette implication qui contribue a faire du College des Compagnons un milieu de
vie. L'organisme de participation des parents était sous la gouverne de M. Jean-Francgois Labrie, qui
a démontré un dévouement exceptionnel. Nous tenons a remercier monsieur Labrie ainsi que
I'ensemble des parents qui se sont investis dans la réalisation d’activité pour les éleves et le
personnel de I'école.



