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Code de vie

Principes et objectifs

Le code de vie du College repose sur quatre valeurs fondamentales : la bienveillance, 'engagement,
la collaboration et la créativité. Il vise a instaurer un climat ou chaque éléve se sent respecté,
soutenu et en sécurité, favorisant ainsi un environnement d’apprentissage harmonieux.

e La bienveillance guide les relations entre éleves et membres du personnel, encourageant

I'entraide et le respect mutuel.
e L'engagement se traduit par une attitude responsable envers les études, la vie scolaire et |a

communauté.
e La collaboration est essentielle pour batir un milieu inclusif ol chacun contribue a la réussite

individuelle et collective.
e La créativité est encouragée afin que les éleves développent leur plein potentiel, innovent et

trouvent des solutions positives aux défis qu’ils rencontrent.

Ensemble, ces valeurs forment la base d’un code de vie qui favorise I'épanouissement et la réussite

de tous.

Les régles de conduite suivantes s'appliquent au-dela des lieux physiques de I'école et du temps de
classe. Elles s’appliquent ainsi a toutes les personnes représentant I'école et dans toutes les activités
qui se déroulent sous la responsabilité du Collége, par exemple : les voyages, les activités sportives,

les sorties éducatives,etc.
Creéativité Bienveillance
Entreprendre avec innovation, respect Agir avec respect, altruisme et empathie
de la diversité et dynamisme en visant le bien-étre

88% Collaboration

S'impliquer en faisant preuve
d'ouverture, d'entraide, de solidarité et
d'écoute

Exercer son autonomie avec éthique
dans une perspective de participation
citoyenne

Les regles de conduites sont construites a partir de la charte des droits, devoirs et responsabilités des
Compagnons (la communauté du College) présentée a la page suivante.



Regles régissant la conduite et le comportement des éléves

2.1. Charte des droits et devoirs des Compagnons

Valeurs

BIENVEILLANCE

Droits des Compagnons

Au respect

Devoirs et responsabilités des Compagnons

Respecter les choix, les golts, les attirances, les
opinions et les apparences des autres. Et se respecter
soi-méme.

Adopter un langage et des gestes respectueux.

Respecter son environnement et le matériel.

A un climat calme et
respectueux

Adopter une attitude positive (par exemple: attitude
qui respecte les besoins des autres, écoute des
consignes, etc.).

S’engager dans son role :
® Assurer une présence active aux cours et aux
évaluations;
e Etre ponctuel
e Avoir tout son matériel

ENGAGEMENT ET | A un enseignement de e Contribuer a un climat favorable aux
CREATIVITE qualité apprentissages
e Utiliser les technologies adéquatement et a
des fins pédagogiques
e Respecter les exigences en lien avec les
travaux demandés et demander de l'aide en
cas de besoin.
Prononcer des paroles et poser des gestes qui
A un environnement respectent le droit a la sécurité des autres.
sécuritaire et agréable
Collaborer avec I'ensemble des intervenants.
COLLABORATION

A l'erreur, a
I'apprentissage et a la
réparation

Accepter que l'on puisse faire des erreurs et
apprendre de celles-ci.

Réparer les torts causés aux autres ou aux biens.

Ainsi, I'éléve doit adopter un comportement qui facilite ses propres apprentissages, qui assure a ses

confreres et consceurs un climat propice a leurs apprentissages et qui permet a I'enseignant de

dispenser un cours de qualité. Lorsque les devoirs et responsabilités des éléves ne sont pas respectés,

cela constitue un événement ou un comportement qui peut étre sanctionné selon sa gravité ou sa

répétition.




Cependant, en cas de désaccord, I'éleve est encouragé a régler la situation avec la personne

impliquée et, au besoin, a faire appel aux ressources de son niveau (son enseignant tuteur ou

I'éducateur spécialisé) ou a se référer a la direction de son niveau. Il est bien entendu qu’une

situation conflictuelle ne peut se régler en classe.

2.2,

Précisions sur I'assiduité:

Il est important de se rappeler que les éléves ont I'obligation d’étre présents a tous les cours,
incluant la période d’étude et les autres activités scolaires obligatoires. De méme, ils doivent
s’assurer d’avoir tout le matériel nécessaire pour se rendre a leurs cours (volumes, cahiers,
étui a crayons et, le cas échéant, le costume d’éducation physique, etc.). Les mémes étapes
d’intervention s’appliquent lorsque I'éléve n’a pas son matériel en classe, n‘a pas son
costume d’éducation physique ou en manque d’assiduité, etc. Lapprentissage se fait aussi a
la maison par la lecture, les travaux et les devoirs et la supervision des parents qui sont
d’indispensables collaborateurs pour assurer la réussite scolaire.

3. Les étapes d’intervention

3.1

3.2.

Quelques définitions:
Exclusion d’un cours: L'éleve est exclu de son cours et doit se présenter au local de retrait
pour réfléchir a son comportement. Léléve fera, a ce moment, I'objet de mesures
particulieres (réflexion, geste réparateur, etc.). Les parents seront informés. Si |'éleve
manifeste un comportement inacceptable au local de retrait, d’autres mesures pourraient
s‘appliquer.
Retenue : L'éleve reprend du temps scolaire le midi, en fin de journée, le samedi ou lors
d’une journée pédagogique. L'éleve doit se présenter a I’heure a la retenue avec :

e Son étui a crayons ;

e Des feuilles lignées ;

e Des travaux scolaires ;

e Son formulaire d’assignation a la retenue diment signé ;

e Son ordinateur, si celui-ci est requis pour la retenue.
Suspension a l'interne : L'éléve est retiré d’'un ou de tous les cours au local de retrait. Seul
un membre de la direction peut prendre la décision d’une suspension au local de retrait,
dont la durée est variable selon I'analyse du dossier de I'éléve. Les enseignants s’assurent de
fournir du travail. L éleve s'assure de compléter les travaux demandés.
Suspension a l'externe : L'éleve ne peut se présenter ni au Collége ni sur les terrains du
Collége pour la durée déterminée par la direction qui est la seule autorisée a suspendre un
éleve. L éleve s'assure de compléter les travaux demandés.
Si recommandation d’expulsion acceptée : L'éleve ne peut plus fréquenter le College et ne
peut plus circuler sur nos terrains jusqu’a la fin de I'année scolaire en cours.

Comportements inappropriés et manquements majeurs

A la suite des manquements d’attitude et de comportements inappropriés, cités ci-dessous,
de la part de I'éleve pour I'un ou l'autre des devoirs précédemment expliqués, et ce, apres
des interventions par ses enseignants, un éducateur spécialisé ou toute personne en
responsabilité, aprés la mise en place de mesures d’aide (rencontres, explications, solutions,
etc.) et d’encadrement (devoirs supplémentaires, retenues, travaux communautaires, etc.),



la direction engage ensuite I'éléeve dans un processus composé de trois étapes qui,

ultimement, pourrait mener jusqu’a I'expulsion de I'école.

Cette démarche en paliers constitue un signal d’alarme pour I'éléve et ses parents. Le

passage a une premiére étape est grave puisqu’il fait suite a plusieurs interventions sans
succes pour lesquelles les parents ont déja été avisés.

Un comportement
inapproprié nuit au
fonctionnement de la classe

Exemples :
o Retard non motivé ou absence non motivée

- ® Non-respect du code vestimentaire
ou des autres activités de ® Possession de matériel non nécessaire en classe
|'école. Ce type de e Bavardage
comportement nécessite ® Oubli de matériel : costume d’éducation physique, livres, devoirs, etc.
une intervention de la part e Non-respect des consignes
d’un adulte. Cette e Travail insatisfaisant
intervention s'inscrit dans ® Devoirs non faits
une démarche éducative ° LNe se met pas a la tache
e a - [ )
impliguant la mise en place angase Inapproprie .
. ® Désordre (bousculade, cri, course...)
de mesures d'aide pour . L . )
o e Plagiat, tricherie (voir section 3.6)
I'éleve.
Exemples :
o Refus de respecter une demande de I'adulte en lien avec la sécurité
Un manquement majeur ® Impolitesse majeure envers l'adulte et ses pairs
constitue une atteinte grave e Intimidation, violence verbale ou physique, cyberintimidation
au bien-étre physique et/ou e Bagarre, harcélement, taxage
psychologique d’une ® Geste portant atteinte a I'intégrité d’'une personne
personne (violence physique e Vol, van.dallsme -
ou verbale, intimidation, ® Possession de.z stupéfiants 01{ d’alcool
\ e Vente ou trafic de toute espéce
harcelement, menaces), un . g L1
) e Consommation ou vapotage a l'intérieur de I'établissement et
danger (pour soi, les autres | . ’s
S d sur les terrains de I'école
ou 'environnement), de ® Possession d’arme, imitation d’arme ou tout autre objet dangereux

méme qu’une entrave a la
sécurité que doit
nécessairement assurer
I’école a toute personne se
trouvant sur son territoire.

e Filmer, photographier, sans le consentement de I'individu dans I'école
et sur les terrains de I'école

e Diffusion de photo ou de vidéo

e Comportement a caractere sexuel (geste, utilisation inappropriée de la
technologie)

o Faux appel au 911 ou déclencher un systeme d'alarme

e Fugue




Les étapes de comportement suivantes sont inscrites a titre indicatif. Les étapes
d’encadrement et d’accompagnement appliquées le seront au regard de I'analyse de la
situation.

1% étape : Suspension a l'interne (1 a 3 jours)

L'éleve est suspendu temporairement de ses cours pour une journée a trois journées et
ses parents sont avisés par un appel téléphonique et par écrit que le jeune vient de
franchir la premiére étape d’un processus de sanction qui pourrait conduire, s’il n’y a
pas correction, jusqu’a l'expulsion du College. Au besoin, le plan d’encadrement
individuel de I'éléve est réévalué ou le plan d’intervention élaboré soit par I'enseignant
concerné, soit par le tuteur de I'éleve, soit par des intervenants de I'équipe niveau, et
ce, dans le but d’aider I'éleve a adopter les comportements souhaitables.

2° étape : Suspension de trois a cinq journées : intervention de la direction

L'éleve est temporairement suspendu de ses cours pour une durée de trois a cing jours
et ses parents sont avisés par un appel téléphonique et par écrit qu’il vient de franchir
la seconde étape d’'un processus de sanction qui peut mener jusqu’a I'expulsion du
College. L'éleve ne peut réintégrer ses cours avant d’avoir rencontré la direction, en
compagnie de ses parents. L'éléve et ses parents doivent se présenter a la direction au
moment prescrit par la direction. Lors de la rencontre avec les parents et I'éleve, la
direction peut présenter un contrat d’engagement qui cite les conditions de réadmission
du jeune et qui les avise que la prochaine étape entrainera I'expulsion du Collége.

3¢ étape : Suspension de trois a cing journées: intervention de la direction
La direction suspend I'éléve de tous ses cours, ses activités parascolaires apres avoir
contacté ses parents. Le lieu de la suspension est en fonction de la gravité du geste.

Selon la gravité du comportement posé, d’autres sanctions pourront étre prises. Cela
pourrait aller de la suspension immédiate a I’externe de trois a cinq jours ou jusqu’a la
demande de relocalisation. S’il y a lieu, un signalement sera fait a la Direction de la
protection de la jeunesse. Une plainte policiere pourrait aussi étre déposée.

Participation aux activités du Colléege

Un éléve, en raison de ses absences, de son comportement ou de son faible rendement
scolaire, peut se voir retirer la participation a une équipe sportive intramurale ou
extramurale ou a une activité culturelle et voyage scolaire.



3.4. Tenue vestimentaire
® Je porte des vétements opaques qui couvrent entierement mes sous-vétements ainsi
gue mon ventre, ma poitrine et mon dos ;
® Les bretelles des camisoles doivent avoir une largeur d’environ 4 centimeétres ou d’environ 3
doigts ;
® Lorsque je porte une jupe, des bermudas ou des shorts, la mi-cuisse est couverte ;

® Il n’y a aucun message a caractére sexuel, de violence, d’intimidation, d’alcool ou de
drogue sur mes vétements ;

® J'entre dans I'’école sans mon couvre-chef sur la téte, pour des raisons d’identification
(ex : casquette, tuque, capuchon, etc.) et je ne dois pas le porter dans I'école ;

® Je laisse mes vétements d’extérieur (manteau, bottes) et mes vétements d’éducation
physique dans mon casier ;

® Pour les laboratoires et les ateliers, le port du sarrau, des gants et des lunettes est
obligatoire quand un enseignant, un technicien ou un appariteur I'exige ;

® Comme les tendances évoluent rapidement, I'équipe-école se réserve la possibilité de

juger ce qui est approprié ou non en ce qui a trait a la tenue vestimentaire.

3.5. Plagiat

Toutes situations de tricherie ou de plagiat (copier la propriété intellectuelle d’autrui,
utilisation de l'intelligence artificielle qui ne respecte pas les balises de I'enseignant,
etc.) sont des manquements et devront étre analysées par I'enseignant et par la
direction. Les parents seront alors informés. |l est recommandé de lire attentivement
le document « attention au plagiat, c’est de la fraude », inclus dans I'lagenda. Selon la
décision de I'équipe-école, un tel manquement pourrait mener a la reprise compléte
du travail en retenue, a un travail compensatoire ou encore, a la note 0.

3.6. Remise des travaux

Dans tous les cas, I'éléve devra remettre son travail a la date exigée par I'enseignant.
Tout travail remis en retard est considéré comme un manquement. L'enseignant
assurera d’abord le suivi auprés de I'éléve, des parents et/ou de I'’éducateur de
niveau. Ensuite, I'éleve devra effectuer son travail selon les exigences de I'enseignant
dans un délai prescrit par celui-ci en fonction de la tache. Apres ce délai, I'éleve
pourrait étre suspendu a l'interne ou dirigé vers une retenue jusqu’a ce qu’il remette
son travail. Le travail en retard peut toujours étre remis au secrétariat de niveau. Un
refus de remettre un travail peut mener a la note 0.



3.7.

Casiers

L'éleve doit se procurer un cadenas pour son casier. Il doit conserver son casier en
bon état, propre, sans déchet périssable. Toute détérioration du casier sera signalée
aux intervenants. Chaque éleve a l'obligation de barrer son casier, incluant celui
utilisé en éducation physique et de remplacer son cadenas en cas de bris. Aucun
changement de casier n’est accepté sauf si le changement est autorisé par la
direction. Seule la direction de I'école peut jumeler des éleves dans un casier et cette
démarche sera effectuée de maniere consciencieuse.

Il est important de se rappeler que le casier de I'éléve est la propriété du College. La
direction se réserve le droit d’en fouiller le contenu si elle a des motifs raisonnables
(renseignements, observations, combinaison d’informations, etc.) de croire que des
éléments permettent de prouver une infraction aux regles de vie.

3.7.1. Chaque éleve doit apporter un cadenas lorsqu’il se rend au secteur des
sports. Aucun objet de valeur, argent, cellulaire, tablette, etc. ne doit étre
apporté. De plus, il est interdit de laisser un cadenas en permanence sur
les casiers du secteur des sports. Dans ce cas, ils seront coupés pour
donner acces aux activités de la Ville en soirée. Il est important de se
procurer un cadenas de bonne qualité.
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